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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013761 | A Xunqueira | Pontevedra 2022/2023
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
QuI Quimica CMQuI02 Operacions de laboratorio Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1259 Empresa e iniciativa emprendedora 2022/2023 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA GLORIA IGLESIA CABANEIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Centro les A Xunqueira |, é un centro de ensino secundario de Pontevedra, que acolle alumnado de diversa procedencia: Campafié,
Campolameiro, Cotobade e algtin alumnado do centro da cidade( en menor medida). Este alumnado cursa estudios de E.S.O. e Bacharelato. O
alumnado do Ciclo Medio de Operacidns de Laboratorio, ten unha procedencia moi diversa:Marin, Sanxenxo, Pontecaldelas, Pontevedra, etc.......
fundamentalmente porque este ciclo impartese Unicamente no noso centro, tomando como referencia Pontevedra Capital e os arredores.

O nivel académico do alumnado é medio-baixo, e normalmente coexisten alumnos que non tefien a ESO rematada ( acceden por proba de
acceso), outros que tefien 0 Graduado en Educacion Secundaria e tamén alumnos que fixeron algtn curso de Bacharelato.

Pontevedra, € unha cidade que ten un &mbito produtivo diverso, con unha estrutura administrativa e funcionarial importante, mais tamén ten un
tecido industrial na que o alumnado deste ciclo pode atopar unha saida laboral; empresas como Celulosas, Viaqua, laboratorios de analise de
augas, Empresas bodegueras, etc..., demandan este perfil de alumnado con esta formacidn de Técnico de Laboratorio. Tamén a través de
convenios coa Diputacién, os alumnos poden facer practicas noutros paises ( Italia, por exemplo), que enriquecen a stia formacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Emprendedor eidea | Calidades emprendedoras, risco empresarial,ideas emprendedoras. 10 16
emprendedora.

2 A empresa € a sua Contorna empresarial, 0 mercado, estudos de mercado, a oferta e a demanda, imaxe corporativa. 10 16
contorna.

3 O plan de matketing. | Marketing, formas de marketing, a franquicia. 10 16

4 O plan operativo e de | Plan operativo e organizacion da empresa. 10 16
RRHH

5 Constitucion dunha | Forma xuridica e tramites de constitucion. 10 16
empresa.

6 Viabilidade dunha Andlise de custes, plan financieiro e plan de inversions. 13 20
empresa.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Emprendedor e idea emprendedora. 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de quimica

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito de operacions de laboratorio, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de operacions de laboratorio (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de quimica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito das operacidns de laboratorio.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa € a sta contorna. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de operacions de laboratorio en funcidn da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa operacions de laboratorio e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi
como os beneficios sociais que producen

CA2.8 Identificaronse, en empresas de operacions de laboratorio, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacidn cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de operacions de laboratorio, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentroj
do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing

CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios e a responsabilidade social.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de operaciéns de laboratorio: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de operacions de laboratorio: clientela, provedores/as, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 O plan de matketing. 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

marketing

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA2.12.2 Elaborouse un plan de marketing.

CA2.12.5 Cofiecer que inclue un plan de negocio e o plan de marketing.

CA2.12.6 Conecese o funcionamento da franquicia.

4.3.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 O plan operativo e de RRHH 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

principais integrantes do contorno especifico

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores/as, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como

marketing

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA2.12.3 Elaborouse un Plan Operativo.

CA2.12.4 Elaborouse un plan de Recursos Humanos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Localizacion da empresa.
A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Constitucion dunha empresa. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de quimica_

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

4.5.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Viabilidade dunha empresa. 13

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|

formaliza a documentacion

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de operacions de laboratorio tendo en conta a sua localizacién

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coas operacions de
laboratorio, e diferenciéronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidaciéns anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de operaciéns de laboratorio, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial

4.6.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de operacions de laboratorio.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de quimica.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de operacions de laboratorio: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES.
Os minimos esixibles son os marcados no apartado 4.c. da programacion.
CRITERIOS DE CUALIFICACION.
Para superar o mddulo o alumno ou alumna debe obter unha cualificacion igual ou superior a 5, que se calcula:
60 % Probas escritas.
30 % Probas Practicas: Traballos, actividades.
10% Actitude.
Realizarase unha proba escrita por avaliacion, e debe ter unha cualificacién igual ou superior a 4,5 sobre 10 para facer a media coa parte practica,
na que tamen farase a media a partir do 4,5. Para aprobar terd que ter unha nota igual ou superior ao 5 sobre 10, na media das partes.

Se un alumno ou alumna é sorprendido copiando nunha proba escrita, realizaraselle unha nova proba da materia a exame, de tipo oral e na
mesma data, sempre que o horario o permita, realizdndose o antes posible en caso contrario, na sesion lectiva inmediatamente posterior do
modulo correspondente.

Si se decretase un novo confinamento parcial o total debido a Covid-19, seguiranse os mesmos criterios de avaliacién, impartindose a materia
correspondente a cada modulo no horario establecido usando as ferramentas dispofiibles e a aula virtual do Centro.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos e alumnas que non acaden unha cualificacion igual a 5 nas avaliacions faran unha recuperacién en xaneiro da primeira avaliacion e
outra en marzo da segunda.

Se non acadan o 5 de media teran unha nova proba escrita de recuperacion en xufio que versara sobre a unidade ou unidades didacticas onde
non se logrou a cualifiaccion igual ou superior a 5 e teran que presentar os traballos nos cales as cualificacions obtidas foron inferiores a 5.

Co gallo de aumentar o nivel de logro unha vez finalizada a segunda avaliacién e antes da proba de recuperacién, realizarase unha sesién de
repaso

dos contidos mais relevantes por unidade didactica.

As probas de recuperacion das partes pendentes poden coincidir coa data do exame final do mddulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

PERDA DE DEREITO A AVALIACION CONTINUA.
Conforme o artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado
maodulo serd do 10% sen xustificar respecto da suia duracién total. No caso do médulo de Empresa e Iniciativa emprendedora son

horas que se corresponde con 6 sesiéns de 50 minutos.

O numero de faltas que se admiten neste médulo son un maximo de 6.

-10-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Para os efectos da determinacion da perda de avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na
xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente proxecto funcional do centro.
Os criterios aplicados seran:

- So se consideran xustificadas aquelas faltas por causa maior (citacidn no xulgado, exames oficiais, ...) debendo aportarse a
correspondente xustificacion e motivos laborais debidamente xustificados.

- A xustificacién debe realizarase nun prazo inferior a 3 dias despois da reincorporacién do alumno a clase.

-Dada a situacién actual as faltas debidas ao COVI-19, seran xustificadas e non se teran en conta para a perda da avaliacién.

PROBA DE AVALIACION EXTRAORDINARIA.

O alumnado que perda o dereito & avaliacién continua tera dereito a unha proba final extraordinaria, en xufio, e tera que presentar todolos traballos
pedidos durante o curso.

A proba final extraordinaria sera a realizacidén dunha proba escrita que versara sobre os contidos tratados durante o curso.

De non poderse facer presencial farase a través dunha plataforma nun tempo determinado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Segundo o apartado 5 do artigo 23 da Orde do 12 de xullo de 2011, realizarase mensualmente o seguimento da programacién do modulo, nel
reflictese o grao de cumprimento con respecto a programacion e a xustificacion razoada en caso de desviacion. Este seguimento realizarase a
través da plataforma dixital e debe revisarse por parte do departamento e constar na acta das reunidns que correspondan.

Este seguimento a través da aplicacién informatica permitenos ir analizando en cada unidade non so o cumprimento, senén tamén en como foi 0
desenvolvemento da mesma, si se cumpriu ou non a temporalizacién, e anotar propostas de mellora tanto globalmente coma a nivel de cada
actividade. A aplicacion permite tamén sacar un informe do seguimento para o seu posterior analise.

E tamén moi importante a opinién do alumnado que obteremos a partir da recompilacin de informacion durante o desenvolvemento das diferentes
unidades didacticas e a final de curso mediante a realizacion dunha enquisa andnima.

Os obxectivos desta avaliacion da practica docente son comprobar a eficacia e a validez desta proposta curricular, asi como propofier
modificaciéns de mellora de cara ao vindeiro curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Co gallo de cofiecer as caracteristicas e a formacion previa do alumnado realizarase tal e como marca o artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011,
unha vez iniciado o curso académico unha avaliacion inicial do alumando, esta avaliacion sera guiada polo titor do curso.

No maédulo que nos ocupa Empresa e Iniciativa Emprendedora a primeira unidade didactica ademais de servir coma introducion a materia,

serve para avaliar ao alumnado en relacion a conceptos previos para o correcto desenvolvemento do mddulo como son a utilizacién de recursos
informaticos, mediante a observacién da realizacion das diferentes tarefas por parte do alumando podemos detectar aqueles que tefien algun tipo
de carencia. Todas estas observacions exporanse na sesién de avaliacion inicial, para de ser o caso adoptar as medidas oportunas.

-11-
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De acordo co artigo 61 do decreto 114/2010 do 1 de xullo e o artigo 15 da Orde do 12 de xullo de 2011, o alumnado con necesidades educativas
especiais, con arranxo a o establecido no artigo 73 da Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as
necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en réxime ordinario de modo fragmentado por médulos, cunha
temporalizacion distinta da establecida con caracter xeral, est6 podera ser levado a cabo en funcién dos datos obtido na valiacién inicial e informes
asociados e sempre coa colaboracidn do Departamento de Orientacién Educativa e Inspeccién Educativa.

Como docentes temos o labor de adaptar o noso ensino a todos e cada un dos nosos alumnos e alumnas, incluindoos dentro da actividade
ordinaria do grupo, pero a vez prestandolles directa ou indirectamente atencién mais individualizada a aqueles que o necesiten. Isto implica que
debemos estar dispostos a variar tanto o nivel dos contidos como as exposicidns didacticas en funcion das necesidades especificas da aula, &
dicir, a asumir que temos tantas realidades distintas como alumnos e alumnas haxa na aula. Para sacar o mellor de cada un deles e lograr que
progresen, cada quen segundo as slas posibilidades, faremos unha exposicion aberta como o que segue:

- Adaptaremos as primeiras explicacions de cada unidade didactica ao nivel dos alumnos e alumnas con maiores dificultades.

- Reforzaremos, contidos estudados en etapas anteriores, facilitando asi a asimilacion dos de cada unidade.

- Proporemos actividades de reforzo para os alumnos e alumnas con formacién mais deficiente nesta area, a vez que ampliaremos algun aspecto
da materia para aqueles mais adiantados ou que chegaron ao ciclo con mellor preparacion.

- Introduciremos exemplos, problemas e actividades variadas e graduadas en dificultade, accesibles & maioria do alumnado, e adecuadas aos
distintos niveis.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Cando se leva a cabo un proceso de ensino e aprendizaxe, buscamos non so a adquisicién dunhas competencias profesionais no alumnado,
senoén tamén a adquisicion dunhas competencias persoais e de relacion coa contorna dos alumnos e alumnas. Por iso durante o desenvolvemento
das unidades didacticas trataremos as diferentes tarefas de modo que:

- Fomentemos a igualdade de xénero, utilizando unha linguaxe non sexista tanto oral como escrita, na anélise de actividades e traballos tanto na
aula como no laboratorio ou fora do centro...

- Fomentemos a tolerancia no respecto de ideas, opinions e ideoloxias dos alumnos e alumnas, a valoracion das achegas dos compafieiros/as e 0
traballo en equipo...

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se propofien actividades complementarias.
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